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La commissione Didattica ha preso in esame gli indicatori relativi ai seguenti obiettivi (vedi tabelle 
allegate): 
 
OBIETTIVO D1: Rafforzare l’attrattività dell’offerta formativa 
D1.1: numero di eventi di orientamento 
D1.2: numero di studenti che partecipano agli eventi di orientamento 
D1.3: Percentuale di iscritti al primo anno provenienti da altre regioni 
 
Commento: Relativamente all’obiettivo D1 si registra un numero medio di 15-20 eventi di orientamento 
(D1.1) organizzati dai CdS triennali. Tali eventi hanno coinvolto diverse centinaia (600-1000) di studenti 
(D1.2) delle scuole superiori. Solo i CdS L27 ed LM54 hanno organizzato eventi di orientamento rivolti ai 
propri studenti ed essenzialmente all’orientamento alla scelta del percorso di tesi. La percentuale di 
studenti da altre regioni (D.1.3) varia fino al 27%. 
Valutazione: Nel complesso i CdS del DiSBA hanno organizzato un numero elevato di eventi di 
orientamento, che hanno coinvolto numerosi studenti delle scuole superiori. Tale attività di 
orientamento non ha avuto, però immediato riscontro nel numero d’immatricolazioni ai CdS, quest’anno 
influenzato dall’introduzione del “semestre aperto” di Medicina. Anche la percentuale d’immatricolati 
da altre regioni è ancora modesta. Si consiglia di attivare ulteriori eventi di orientamento mirati negli 
istituti scolastici delle province limitrofe.  
 
 
OBIETTIVO D2: Supportare la regolarità dei percorsi formativi 
D2.1: Numero complessivo di studenti coinvolti negli eventi di tutorato orientativo 
D2.5: Numero complessivo di studenti coinvolti negli eventi di orientamento tesi 
 
Commento: Relativamente all’obiettivo D2 si osserva un numero modesto di studenti coinvolti negli 
eventi di tutorato orientativo e di orientamento tesi (D2.1 e D2.5), essenzialmente riferiti ai CdS L27 e 
LM54. 
Valutazione: Si consiglia di incrementare il numero di eventi d’orientamento, soprattutto per le Lauree 
Magistrali e relativi all’orientamento in uscita. 
 
  



OBIETTIVO D3: Rafforzare la mobilità nazionale e internazionale dell’offerta formativa 
D3.1: numero di studenti che fanno domanda di borse Erasmus italiano 
D3.2: numero di studenti che fanno domanda di borse Erasmus+ e Erasmus Traineeship 
D3.3: Percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli studenti regolari 
 
Commento: Relativamente all’obiettivo D3 si rileva che nessuno studente ha fatto domanda per borse 
per Erasmus italiano (D3.1). Al contrario, 6 studenti hanno usufruito di borse Erasmus+ e Traineeship 
(D3.2). Tuttavia, solo tre studenti, rispettivamente, L27, LM54 e LM74 hanno acquisito CFU durante la 
loro permanenza all’estero (D3.3).  
Valutazione: La mobilità internazionale degli studenti del DiSBA è tuttora molto limitata, sia per quanto 
riguarda il numero di studenti che i crediti acquisiti. Si rende necessaria un’azione specifica e incisiva del 
Dipartimento per incentivare la mobilità. Una possibilità potrebbe essere quella di stipulare accordi con 
sedi estere specifiche che offrano curricula il più possibile compatibili con quelli dei nostri CdS per 
massimizzare il possibile numero di CFU riconosciuti. Andrebbe anche incentivata la mobilità in ingresso 
da sedi estere. 
 

 
OBIETTIVO D4: Monitoraggio ed adeguamento dell’offerta formativa erogata dal DiSBA. 
D4.1: numero di incontri con Comitato d’Indirizzo e parti interessate 
D4.2: numero di CdS che prevedono una procedura di monitoraggio 
 
Commento: Relativamente all’obiettivo D4 c’è da rilevare che il Dipartimento organizza annualmente 
incontri con i componenti dei Comitati d’indirizzo dei CdS, espressione delle parti sociali (D4.1). Tale 
attività coinvolge tutti i CdS. Tutti i CdS sono inoltre oggetto di monitoraggio continuo da parte dei 
corrispondenti Gruppi di Riesame, Gruppi di assicurazione della Qualità e della Commissione Paritetica 
(D4.2).  
Valutazione: Si ritiene soddisfacente l’attività relativa al Monitoraggio ed all’adeguamento dell’offerta 
formativa. Ulteriore strumento di monitoraggio potrebbe essere la compilazione di matrici di Tuning per 
i CdS. 
 


